Le8mars, la CGT appelle ensemble des profess
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|l est inacceptable que les métiers de 12 petite enfance continuent détre
sous-évalués, sous-payes et que la pénibilité de ces emplois soit systé-
matiquement ignoree. Ce manque de reconnaissance découle d'une ine-
galite structurelle, ces professions stant exercées 395 % par des femmes.

Aujourd’hui les écarts de salairesau detriment des femmes sont encore de
25 %, elles représentent 80 % des temps partiels, 95 % des congeés paren-
taux et 60 % des smicards sont des smicardes. Elles restent en moyenne

plus longtemps au SMIC que les hommes notamment a cause de la fai-
pblesse des grilles de salaires dans les metiers a prédominance féeminine.

La CGT revendique des mesures égalitaires d'urgence qui passent par la
reconnaissance 3 leurs justes valeurs de lensemble des métiers a predo-
minance feminine a commencer par les métiers du soin et du lien et donc
ceux de la petite enfance.

Les travailleuses du soin et du lien sont confrontées aune déqualiﬁcation
et une dévalorisation systematique, a limage de lensemble des métiers

Ce 8 mars seraun point d

oindre les manifestations qui auront lieu partout en France.

ionnel-les dela petite enfance aétreen

a prédominance féminine. Cette réalité repose sur une vision archaique
et sexiste du travail, selon laquelle ces professions feraient appe! a des
compeétences prétendument «naturelles»chez les femmes.

Remunérations au rabais, qualiﬂcations non-reconnues, conditions de
travail dégradées, marchandisation en pradant ce service public au sec-
teur marchand. Les scandales a repetition dans le secteur de la petite
enfance ne sont plus acceptables 1 LaCGT sest toujours opposee alamar-
chandisation et laprésence du privé abut |ucratif. Nous avons desle debut
alerté sur les graves dérives quien découleraient.

Ces conditions de travail et de rémunération mettent en péril les metiers
delapetite enfance et favorisentla perte de sens. leras le bol et le mangue
dattractivité de ces métiers dit « humains ». Aujourd’hui déja, la pénurie
de personnel ne permet plus de respecter les taux dencadrements: ni de
répondre aux besoins des familles.Le secteur de la petite enfance a be-
soin de mesures urgentes @ commencer par |a revalorisation immédiate
des salaires.

‘étape important dans les suites des mobilisations

dans le secteur des ler octobre, 19 novembre et 5 décembre.

L'abrogation de la réforme des .

retraites de 2023;

La revalorisation significative.dg
fensemble des salaires de la filiere pour

laccueil collectif comme individuel; 4

modéle de service public de la
petite enfance en dehors du secteur

marchand avec des acteurs non lucratifs (associatif o

ou public)

L'abaissement des contributions o

financieres parentales, 1aceT revendiguant &
terme la gratuité du service public;

La prise en compte dela pénlblllté,
permettant un départ anticipe ala retraite avant 60 ans:
La mise en place de filieres de
formation initiale et continue, dans'e
cadre de 'Education nationale et du service public pour
les personnes désirant accéder aux métiers de la petite
enfance:

Les personnel—les de la petite enfance revendiquent :

Bénéfice du CTI- Qomplément de
Traltement Indiciaire tdit Prime Seégur) pour
lensemble des agentes et agents du secteur Petite
Enfance, soit + 191 euros nets mensuels;

Amélioration des conditions de travail
etune véritable reconnaissance des qualiﬁcations des
metiers de la Petite enfance:

La réduction du temps de travail 8 32

heures par semaine payée 35;

Une politigue ambitieuse de |a Pe;ite Enfance, véritable
investissement pour I'avenir des
enfants et de notre socieété et quipermet

'emancipation des femmes au travail

Un véritable service public de
la Petite Enfance, seule alternative ala

marchandisation du secteur;

La modification du tauXx
dencadrement 1pour 5 en 2027 et 1 pour 4 en

2030 avecla mise en place immédiate d'un décret:
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