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ENCEINTE A L’HÔPITAL ? 
 
         FUTUR RETRAITÉ A L’HÔPITAL ? 
 

UNE AFFAIRE D’EQUIPE 
 

UN DETAIL POUR LA DIRECTION 
 
La direction de CHU de Toulouse refuse catégoriquement le remplacement des congés de maternité 
des agents du service social. 
Elle impose aux travailleurs sociaux une intervention équivalente en  effectif réduit. 
 
Dans ces conditions, il est impossible au service social d’exercer correctement son travail auprès des 
patients et de leur famille. En situation de sous-effectif,  il leur est impossible professionnellement de 
répondre correctement à chaque nouvelle demande des patients et des familles. 
Cela implique une priorisation des interventions sociales incompatible avec la mission de service 
public. 
 
Depuis le début du mouvement, la Direction reste sourde à toutes leurs revendications et 
l’encadrement continue à leur imposer le remplacement leurs collègues absentes, malgré leur 
mouvement de grève. 
 
En conséquence,  le service socio-éducatif du CHU à Toulouse est toujours  en grève pour demander 
le remplacement de chaque congés maternité ainsi que la garantie que l’intégralité des départs à la 
retraite annoncés et à venir soient remplacés.  
 
Un nouveau rassemblement est prévu le vendredi 3 avril devant le bâtiment PPR (coté tram) à 14h. 
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                         Marie Moulinier : 06 76 22 87  70 
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