Quen pensez—vous ¢

1 » Votre salaire est-il suffisant
pour vivre?

Our Non

3. A combien estimez-vous (% ou €)
'augmentation nécessaire pour vivre
correctement et faire face au colt de
la vie (loyer, électricité, eau, carburant...)?

2. Quel montant ou pourcentage
de salaire perdez-vous mensuelle-
ment du fait de l'inflation?

4. Etes-vous prét a agir sur votre
lieu de travail, avec le syndicat CGT,
pour mener les actions nécessaires
pour gagner une augmentation
collective des salaires?

Our Non



Pour rattraper 'inflation : 'urgence c’est
d’augmenter les salaires dans toutes les
entreprises et les services !

La hausse des prix atteint des records, au dela
de 20% sur de nombreux produits. Sous I'effet de
Pinflation, nos salaires reculent, et remplir le réfri-

Depuis 2022, la hausse des profits est

gérateur, payer ses factures ou partir en vacances respensable de

devient de plus en plus difficile. Pire, —— g
R . e I'milation, le reste provent des

8 millions de personnes, soit un quart des tra- codfs de I'energie ef des matiéres

premiéres

vailleur-ses, sont aujourd’hui précaires
(Observatoire des inégalités, 2023).

{Source : FLl)
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W, = Nous revendiquons !
18 * Une hausse générale des salaires
E et des pensions

cres mieon mene @ LAUgMentation du Smic a 2 000 € bruts.
LA MOITIE * Lindexation des salaires sur le Smic
des personnes gagrant aview €1 l@S prix( rétablissement de I'échelle mobile

du smic sautent

UN REPAS PAR JOUR TSk

[Bource : fucen IFOP) * L'égalité salariales entre les femme et les
hommes

Le salaire net c’est pour le mois,
le salaire brut c’est pour la vie.

Il faut augmenter les salaires ! La prime de partici-
pation ou I'intéressement qui ne répondent pas a la
hausse du co(t de la vie et ne comptent pas pour
notre protection sociale.

(maladie, chdmage, maternité, paternité, invalidité, retraites).

3890 personnes en France
Dans les branches crennent

professionnelles : + DE 100 MILLIONS DE $

82 ont plus de

* Des négociations gagnante pour 'augmentations 500 MILLIONS

générales des salaire et le rattrapage des inégalités




2,8 MILLIONS

salariales femmes/hommes.

* revaloriser les grilles salariales de 'ensemble
~ des catégories professionnelles pour reconnaitre
les qualifications, notamment dans les métiers
féminisés du soin et du lien.

La lutte paie ! Exemple de
greve gagnante meneée avec la
CGT sur les 6 derniers mois:

* Socat: 2 jours de gréves 160€ mensuel obtenu
* Grolleau : 1 jour de greve, une prime de 500€ obtenu
* Intermarché Champigny : 8 jours de gréve 100 € mensuel obtenu
* STS composite : 6 jours de gréve, 3% d’augmentation de salaire

obtenu

 Becton Dickinson : 5 jours de greve, 5%

d’augmentation salaire

et 5% augmentation des primes obtenu
* Casino barriére Enghien-les-bains : 6 S o

jours de greve, 100 a 350€ d’augmentation

obtenu selon ancienneté.
* SNOP : 1 jour de greve, 5%

d’augmentation de salaire obtenu
* Mademoiselle dessert : 2 jours de

gréeve, 100€ mensuel obtenu

Au niveau international aussi,

AR
E

200 MILLIARDS

d'aides sont données
aux enfreprises sans
contrepartie
chaque année

les salariés s’organisent et
lutte pour des augmentations de salaires.

Aux Etats-Unis dans I'automobile, aprés
6 semaines de gréves, les salariés de la
branche avec leur syndicat obtiennent 25%
d’augmentation de salaires dont 11% la
1ere année. lls obtiennent méme une
mesure d’augmentation liée a l'inflation
pouvant permettre de porter la hausse de
salaire a 33%.

En début d’année, en Allemagne, les sa-
lariés de la fonction publique et fonction

d’Etat avec leur syndicat obtiennent 5,5%
d’augmentation de salaire par la gréve.

Une gréve des hotesses et steward de la
compagnie aérienne American airlines est
en construction. La ou la direction propose
11% d’augmentation les salariés, a 'image
de leur camarade de I'automobile, reven-
diquent 50% d’augmentation.



- Pour gagner des hausses
generales de salaires nous
pouvons: nous mobiliser en
s’organisant dans les entreprises
et les administrations pour
réeclamer 'ouverture de
negociations salariales

- rejoindre la CGT, la construire ou
la renforcer en se présentant aux
elections, et voter et faire voter

CGT.



