" MOBILISONS-NOUS
Cgt((,. INEO SOYONS SOLIDAIRES

UNE MARQUE DE EQUANS

LE 15 MAI C’EST LA GREVE !

Aprés le débrayage du 3 avril et la consultation des salariés
La gréve a été votée !

Elle commencera le 15 mai. La CGT, refuse de cautionner plus longtemps cette régression et ces
agressions sociales. C'est un pillage organisé. Les salariés veulent percevoir le fruit de leur travail

UN 13e MOIS DETOURNE
L'intégration du 13¢ mois au salaire de base a fait passer de nombreux salariés sous les
mini conventionnels de la FNTP, tout en bloquant les augmentation laissant un grand
nombre avec des augmentations individuelles de zéro euro.

AVANTAGE PUREMENT EFFACE ou EN DANGER
Le lundi de Pentecéte devient une journée travaillée ou déduite des RTT.
Sans aucune négociation préalable. Selon la direction nationale c’est de la faute
des autres syndicats signataires des accords NAO ! A bon entendeur !
Gratification de fin d'année menacee,
politique aggressive sur les jours de fractionnement.

RICHESSE CREEE PAR VOUS = CONFISQUEE
EQUANS géneére 35 % du chiffre d'affaires de BOUYGUES en 2024.
Avec a Colomiers des chiffres bien au-dela des attentes !
Mais la participation et I'interressement n’évoluent pas !
La gréve du 15 sera aussi 'occasion de VOUS demander la suite a donner au mouvement

DEFENDEZ LE FRUIT DE VOTRE TRAVAIL. VENEZ FAIRE GREVE.
DEFENDEZ VOS DROITS!
* De Nouvelles NAO alignées sur l'inflation et les performances du groupe.
* Le retour de la journée solidarité comme jour chdmé.
» La garantie de ne pas annualiser la prime de fin d’'année
 Larétroactivité des augmentations de salaire au 1er janvier.
» Des mesures pour garantir I'évolution des carrieres.
» Un accord pour améliorer les conditions de travail.
» Une vraie reconnaissance de la pénibilité avec des mesures adaptées.




