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A VOS COMPETENCES

Organisons le blocus ...
Des Techniciens aux Cadres,

Une GREVE illimitée a I'appel de I'ensemble des organisations syndicales
est prévue

== apartir du lundi 8 juin 2015

D'ici cette date, prenez contact avec vos élus, vos organisations syndicales qui ne
manqueront pas de vous tenir informés par mail, téléphone, autres, des modali-
tés pratiques de ce mouvement.

Le respect des personnels passe par un maintien du pouvoir d'achat et une char-
ge de travail raisonnable.

Le « Rubicon » vient d'étre franchi, avec 0 % d’augmentation de salaire, Otis
a 0sé, persuadé que ses salariés étaient des moutons.

Aprés I'absence d'Intéressement depuis 2009, une baisse de la participation
de 5 % pour 2014, un PSE avec la suppression de 170 postes et maintenant
une dévalorisation de nos salaires, vous avez été nombreux a réagir et a deman-
der une riposte exceptionnelle. Parallelement sur la méme période, la charge de
travail n’en finit plus d’exploser.

Pourtant en 2014, OTIS SCS réalise

. 250,7 Millions d’€ de résultat opérationnel dont 7,2 Millions d’€ de CICE (*),
. des gains de productivité énormes. Les effectifs continuent leur dégringola-
de a 4771 salariés alors que nous étions 5946 en 2009. Sur cette méme pério-
de, le parc d'appareils est resté stable.

Et Louis Chennevert, Pdg d’' UTC, quitte le groupe a 57 ans avec une
retraite chapeau de 172 Millions de $.

(*) CICE : Crédit d'Impdt pour la Compétitivité et I'Emploi. Il s'impute sur I'imp6t des sociétés.

Je débats et je me mobilise avec mes collégues,
Je renforce mon syndicat pour la négociation,
Le résultat sera a la hauteur de I'engagement de chacun.



