CONFERENCE - DEBAT

LES EVOLUTIONS DU TRAVAIL
ET SES CONSEQUENCES SUR LES SALARIE.ES
b

Daniele Linhart

Echangeons avec Daniéle Linhart,

Linsoutenable ¢, j5 1000, directrice émérite de recherche au CNRS

subordination

des salaries « Les salariés sont pris dans un dilemme qui les met en grande vulnérabilité. Au-dela

du besoin financier qui les tient, et malgré les contraintes permanentes |[...], ils ont
pour leur travail de réelles aspirations en termes de sens, d’utilité sociale, d’identité
 professionnelle et citoyenne.
@ & Daniéle Linhart décrypte la capacité patronale a faire renaitre, sans cesse, sa domina-
tion, afin de préserver, voire sublimer, un lien de subordination qui devient de plus en
= plus personnalisé et intrusif, et qui compromet toute capacité collective des salariés a
2 s’emparer des véritables enjeux du travail. Des DRH « bienveillantes » et préoccupées
@ %;: du « bonheur » de leurs salariés aux « entreprises libérées » par leur leader, en pas-
4 sant par I'esprit start-up et I'offre éthique, I'auteure analyse tous ces faux-semblants
ere S,/ w 2 des innovations managériales qui paralysent I'intelligence collective. » édition éres

VENDREDI 22 SEPTEMBRE
A PARTIR DE 18H

A LA BOURSE DU TRAVAIL
19 PLACE ST SERNIN - TOULOUSE

Avec Daniele Linhart:
Analysons les nouvelles « innovations managériales »

Discutons d’une réappropriation de notre travail

VENEZ NOMBREUSES ET NOMBREUX
i POURSUIVONS ENSUITE LES
OUVERT A TOUTES ET TOUS :  ECHANGES AUTOUR D'UN VERRE
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