
Échangeons avec Danièle Linhart,  
Sociologue, directrice émérite de recherche au CNRS 

« Les salariés sont pris dans un dilemme qui les met en grande vulnérabilité. Au-delà 
du besoin financier qui les tient, et malgré les contraintes permanentes […], ils ont 
pour leur travail de réelles aspirations en termes de sens, d’utilité sociale, d’identité 
professionnelle et citoyenne. 

Danièle Linhart décrypte la capacité patronale à faire renaître, sans cesse, sa domina-
tion, afin de préserver, voire sublimer, un lien de subordination qui devient de plus en 
plus personnalisé et intrusif, et qui compromet toute capacité collective des salariés à 
s’emparer des véritables enjeux du travail. Des DRH « bienveillantes » et préoccupées 
du « bonheur » de leurs salariés aux « entreprises libérées » par leur leader, en pas-
sant par l’esprit start-up et l’offre éthique, l’auteure analyse tous ces faux-semblants 
des innovations managériales qui paralysent l’intelligence collective.  » édition érès

CGT education 31—Bourse du travail 

19 place St-Sernin—Toulouse  

Contact:  lacgteducation31@gmail.com 

Blog: http://www.lacgteducation31.fr/ 

Facebook:  CGT éduc'Action 31  

Twitter: @cgt_educ_31 

 

Avec Danièle Linhart: 

Analysons les nouvelles « innovations managériales » 

Discutons d’une réappropriation de notre travail 


