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Communiqué de presse
Cela fait deux semaines qu’un conflit social a vu le jour & Tisséo.

Le Maire de Toulouse (JL Moudenc), Le Président de Tisséo (M Del Borello), le directeur
de la régie (O Poitrenaud) portent I’entiére responsabilité de ce mouvement social.

Outres les propositions salariales provocatrices, le Directeur de Tisséo « aux ordres » a
. refusé toute véritable négociation en restant arc bouté sur sa premiére et seule propo-
sition (0,45% soit 8€ bruts) y compris durant les quinze derniers jours de conflit..

II n'en fallait pas plus pour que l'ensemble des Traminots utilise comme moyen d’ex-
pression leur droit de gréve face a l'intransigeance de la direction.

Contrairement aux déclarations du Directeur général dans la presse, ce sont bien 1000
salariés en gréve depuis quinze jours qui ont décidés de reconduire le mouvement dés
le 27 avril prochain.

Les salariés avec l'intersyndicale espérent que ces vacances seront un temps de ré-
flexion pour que la direction de Tisséo aborde d’une toute autre maniére la gestion de
ce conflit.

Si la direction persistait dans sont entétement aveugle, l'intersyndicale envisagera de
faire appel & une médiation extérieure pour trouver une issue a ce conflit qui n‘a que
trop duré.

Rappel de la plate forme revendicative unitaire

1- Augmentation de la valeur du point de 3 % et maintient de la clause de sauvegarde
2- Augmentation de la prime vacance + 10 points

3- 1 repos supplémentaire tous les 3 ans d’ancienneté

4- Doublement prime du samedi

5- Augmentation de la PIBC porté a 100 points et revalorisation de la prime d’outillage
6- DPM x ancienneté

7- Prise en charge de 'augmentation de la mutuelle par la direction

8- Suppression du quota pour le 80% des seniors conformément a I'accord 2012



